Javna ustanova ,,Zbirka umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara**
— Muzej Mimara

Na osnovi Clanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14) i ¢lanka 41. Statuta, ravnatelj Javne ustanove
«Zbirka umjetnina Ante i Wiltrude Topi¢ Mimara” - Muzej Mimara, Zagreb, Rooseveltov trg 5,
OIB: 78141312758 (u daljnjem tekstu: poslodavac), nakon provedenog postupka savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vijeca donio je dana 20. 9. 2016. godine sljedeci

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se pravilnikom, u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca,
ureduju: zasnivanje radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa, prestanak radnog
odnosa, radno vrijeme, godiSnji odmori, place 1 ostala materijalna prava zaposlenika, postupci i mjere
za zaStitu dostojanstva zaposlenika, mjere zaStite od diskriminacije 1 druga pitanja vaZna za
zaposlenike koja nisu uredena drugim aktom poslodavca, zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Organizacija rada uredena je Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 2.
Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 3.
Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog pravilnika, te odredbe
pravilnika smatraju se sastavnim dijelom ugovora o radu.

U sluc¢aju da je neko pravo zaposlenika, koje je predmet uredenja ovog pravilnika, drukcije uredeno
ugovorom o radu, Zakonom o radu, drugim zakonom ili kolektivnim ugovorom, primjenjuje se za
zaposlenika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukc¢ije odredeno.

Clanak 4.
Zaposlenik i poslodavac duZzni su se pridrzavati odredaba Zakona o radu, medunarodnih ugovora koji
su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, pravilnika
o radu i drugih internih akata poslodavca.

Clanak 5.
Odredbe ovog pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike, neovisno o tome rade li na neodredeno ili
odredeno vrijeme ili kao pripravnici, u punom, nepunom ili skra¢enom radnom vremenu te neovisno o
tome rade li u poslovnim prostorijama poslodavca ili na izdvojenom mjestu rada, ukoliko ugovorom o
radu sklopljenim s odredenim zaposlenikom nije drugacije odredeno.



Clanak 6.
Tijekom trajanja radnog odnosa propisi o zastiti na radu, ovaj pravilnik 1 drugi pravilnici kojima se
ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika dostupni su svakom zaposleniku u poslovnim
prostorijama poslodavca na adresi Zagreb, Rooseveltov trg 5, u uredu ravnateljice, kod osobe koja
obavlja poslove specijalista u uredu ravnateljice .

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 7.
Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonom 1 ovim
pravilnikom, zasnovati radni odnos s poslodavcem, ako ispunjava opc¢e uvjete za zasnivanje radnog
odnosa utvrdene zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima (radno mjesto) propisane
zakonom, ovim pravilnikom ili Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta (u
daljnjem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji).

Potrebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje
poslova radnog mjesta ovisno o sloZenosti, vrsti i naravi posla, utvrdeni su u popisu i opisu poslova
sadrzanom u Pravilniku o sistematizaciji te ¢ine sadrzaj oglasa o slobodnim radnim mjestima za
zaposSljavanje kandidata.

Kao posebni uvjeti mogu se utvrditi narocito:
- struéna sprema

- radni staz

- posebna znanja i sposobnosti

- radno iskustvo

- posebna zdravstvena sposobnost.

Osim uvjeta iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Pravilnikom o sistematizaciji utvrduju se i uvjeti
predvideni zakonima i drugim propisima te uvjeti koji se primjenjuju na javne sluzbenike i
namjeStenike za poslove radnih mjesta muzejske struke.

Clanak 8.
Stru¢na sprema (vrsta i stupanj, smjer, struka ili odredena vrsta zanimanja) moze se utvrditi i
alternativno.

Radnim stazem smatra se vrijeme koje je zaposlenik proveo na radu, a koje se upisuje u ocevidnik
sukladno vaZze¢im propisima.

Radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je zaposlenik proveo obavljajué¢i odredene poslove.
Poslodavac moZe zaposliti i osobu koja nema radnog iskustva u zanimanju za koje se Skolovala
(pripravnika) uz uvjete odredene ovim pravilnikom i odlukom ravnatelja, sukladno odredbama
zakona i kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca.

Posebna znanja i sposobnosti, ako nisu utvrdena zakonom, mogu se utvrditi zbog ucinkovitijeg i
potpunijeg obavljanja poslova za pojedina radna mjesta. Posebnim znanjima i sposobnostima
smatraju se dodatna znanja, izvan stru¢ne spreme, potrebna za obavljanje poslova, kao §to su znanje

2



jednog ili vise stranih jezika, poznavanje rada na racunalu, odredena specijalnost, stru¢ni ispit i
drugi uvjeti sukladno zakonu i drugim vaZe¢im propisima.

Specijalnost i poseban stru¢ni ispit kao uvjet za obavljanje poslova obvezno se mora utvrditi kad je
to za odredeno radno mjesto izricito predvideno zakonom ili drugim vaZe¢im propisom.

Za pojedine poslove, posebno poslove koji podrazumijevaju sloZenije radne zadatke i vecu razinu
odgovornosti, poslodavac moZze traziti dostavu dokaza o dobrim rezultatima u dosadasnjem radu
(preporuka - radna ocjena).

Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova na kojima zaposlenik, po
odredbama pravilnika kojeg donosi ministar nadlezan za rad, moZe raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova. Zaposlenik je duZan obaviti
lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova, ako ga
poslodavac uputi na lijecnicki pregled, neovisno o tome je li pravilnikom ministarstva za to radno
mjesto kao uvjet predvidena posebna zdravstvena sposobnost ili ne. TroSkove takvog pregleda
snosit ¢e poslodavac.

Poslodavac moZe sklopiti ugovor o radu i s osobom koja je strani drZavljanin i osobom bez
drzavljanstva, s tim da ta osoba uz op¢e uvjete mora ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom
o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Clanak 9.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Muzejsko vijece, odnosno ravnatelj ako ga na to
ovlasti Muzejsko vijece.

Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj.

Potreba za zaposlenicima objavljuje se natjeCajem, u skladu s odredbama kolektivnog ugovora koji
obvezuje poslodavca. Ravnatelj ¢e o slobodnom radnom mjestu obavijestiti Hrvatski zavod za
zaposljavanje te ¢e oglas o slobodnom radnom mjestu objaviti u Narodnim novinama, na web
stranici 1 oglasnoj plo¢i poslodavca. U objavi se mora navesti da pravo sudjelovanja u natjecaju
imaju osobe oba spola.

Clanak 10.
Ravnatelj ¢e odluku o izboru osobe s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu donijeti nakon proteka
roka za podnoSenje prijave naznaenog u natjecaju i nakon provedenog postupka selekcije.

Clanak 11.
Prije donoSenja odluke o izboru zaposlenika, moze se provjeriti stru¢na i druga sposobnost kandidata
za obavljanje odredenih poslova. Provjera se vrSi putem uvida u dostavljene dokumente,
intervjuiranjem kandidata, izradom odredene zadace, testiranjem potrebnih znanja, kompetencija i
vjestina ili na drugi nacin koji odredi ravnatelj svojom odlukom. Provjeru sposobnosti kandidata
provodi ravnatelj, ovlastena osoba ili povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje ravnatelj.

Pri izboru kandidata u obzir se uzimaju prijave kandidata koji ispunjavaju propisane uvjete. U slucaju
negativnog rezultata provjere smatra se da kandidat ne ispunjava uvjete za sklapanje ugovora o radu te
se nece donijeti odluka o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa.



Clanak 12.
Na osnovi prethodne provjere struc¢nih i drugih radnih sposobnosti zaposlenika, ravnatelj ¢e odluciti o
zasnivanju radnog odnosa. Ravnatelj je obvezan istovremeno i na isti nacin obavijestiti sve
kandidate o rezultatima natjecaja.

2. Ugovor o radu

Clanak 13.
Radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenika zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu je sklopljen kad se ugovorne strane suglase o bitnim sastojcima ugovora i kad ga
potpiSu poslodavac i zaposlenik.

Prava 1 obveze zaposlenika 1 poslodavca iz ugovora o radu pocinju se ispunjavati stvarnim
otpocinjanjem rada zaposlenika kod poslodavca.

Clanak 14.
Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu, a koje nije uredeno
Zakonom o radu ili drugim zakonom, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora op¢i propisi
obveznoga prava.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom radnog odnosa, zaposlenik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu
zaposlenik dolazi u doticaj, u protivnom c¢e snositi Stetne posljedice neobavjeStavanja.
Neobavjestavanje ili davanje neto¢nih informacija poslodavcu o navedenim okolnostima smatra se
teSkom povredom obveze iz radnog odnosa i razlogom za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

U postupku odabira kandidata za radno mjesto, prilikom sklapanja ugovora o radu, kao 1 tijekom
trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije od zaposlenika traZiti podatke koji nisu u neposrednoj
vezi s radnim odnosom.

Clanak 15.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrZavati podatke o:

1. strankam 1 njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zapoSljava ili kratak popis ili opis
poslova,

4. danu otpoc€injanja rada,

5. ofekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Odredbe o placenom godiSnjem odmoru, otkaznim rokovima, osnovnoj plac¢i, dodacima na placu te
trajanju radnog dana ili tjedna - ureduju se ovim pravilnikom, kolektivnim ugovorom koji obvezuje
poslodavca ili odlukom ravnatelja.



Ukoliko se ugovara probni rad, ugovor o radu mora sadrzavati i odredbe o probnom radu. Ukoliko se
sa zaposlenikom ugovara zabrana natjecanja, ugovor o radu moZe sadrzZavati i te uglavke.

Clanak 16.
Ugovor o radu u ime poslodavca potpisuje ravnatelj ili osoba koja je za to opunomocena od strane
ravnatelja.

Clanak 17.
Poslodavac je duZan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje, sukladno odredbama Zakona o radu.

3. Probni rad

Clanak 18.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, a radi provjeravanja ima li zaposlenik stru¢ne i radne sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu, moZe se ugovoriti probni rad u
trajanju od najdulje 6 (Sest) mjeseci.

Probni rad se moZe ugovoriti za sva radna mjesta. Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu,
ovisno o uvjetima i sloZenosti poslova. Odluku o trajanju probnog rada donosi ravnatelj, sukladno
odredbama kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca.

Strucne i druge sposobnosti zaposlenika za vrijeme probnog rada utvrduje osoba ili povjerenstvo koje
za to ovlasti ravnatelj. Provjera stru¢nih i1 drugih radnih sposobnosti zaposlenika tijekom probnog rada
provodi se nadzorom nad zaposlenikovim radom, uvidom u rezultate njegova rada, pracenjem njegove
radne discipline 1 odnosa prema kolegama, strankama i poslovnim partnerima poslodavca te na ostale
nacine pogodne za stjecanje uvida u stru¢ne 1 druge radne sposobnosti zaposlenika, ovisno o radnom
mjestu na kojem se zaposlenik zaposljava.

Negativna ocjena probnog rada moze se donijeti i prije isteka probnog rada. Ukoliko zaposlenik ne
zadovolji na probnom radu, posebno ukoliko se utvrdi da zaposlenik ne posjeduje stru¢ne i druge
sposobnosti za obavljanje poslova i radnih zadataka ili ne ostvaruje planirane rezultate, ravnatelj ¢e
otkazati ugovor o radu zaposleniku najkasnije zadnjeg dana probnog rada, uz otkazni rok od sedam
dana. Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora se dostaviti zaposleniku.

Ukoliko ovlaStena osoba ili povjerenstvo ne dostavi ocjenu rada zaposlenika ravnatelju najkasnije
do posljednjeg dana probnog rada, smatra se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.
4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 19.
Ugovor o radu sa zaposlenikom sklapa se na neodredeno vrijeme, a ako za to postoji stvaran i vazan

razlog ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.



Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke sve dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom o radu.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 20.
Poslodavac moze sa zaposlenikom izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, za zasnivanje
radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja, a osobito kad se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno odsutnog zaposlenika,
- vremenski 1 stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega posla,
- privremenim poslovima na obavljanju kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju odredenog poslovnog poduhvata ili projekta,
- radu pripravnika do polaganja stru¢nog ispita,
- drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 21.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom, odnosno
prestankom razloga zbog kojeg je sklopljen, ukoliko prije toga ne prestane na neki drugi nacin
predviden Zakonom o radu.

Clanak 22.

Poslodavac mozZe s istim zaposlenikom sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme ako za
to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti. Ukupno trajanje svih uzastopnih
ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuCujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti
neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog
zaposlenika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuSteno zakonom ili kolektivnim
ugovorom. Ova ogranienja ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme,
odnosno prvi ugovor o radu na odredeno ne mora sadrzavati naznaku opravdanog razloga i moze se
sklopiti i na razdoblje duZe od tri godine. Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na
odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se
svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

6. Stupanje zaposlenika na rad

Clanak 23.
Zaposlenik je duzan otpoceti s radom na dan koji je odreden ugovorom o radu.

Ukoliko zaposlenik iz neopravdanog razloga ne pocne raditi onoga dana koji je odreden ugovorom o
radu, ugovor o radu se istim danom raskida te se poniStavaju sve radnje koje su eventualno
provedene u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Ukoliko zaposlenik ne poc¢ne raditi onoga dana koji je odreden ugovorom o radu iz opravdanih
razloga, zaposleniku se moZe izmjenom ugovora o radu odrediti novi datum pocetka rada.

Clanak 24.
Prije pocetka rada poslodavac ¢e zaposleniku omoguciti uvid u ovaj pravilnik i druge interne akte
poslodavca u vezi s radnim odnosom te propise o zaStiti na radu. Sklapanjem ugovora o radu
6



zaposlenik potvrduje da je upoznat sa sadrzajem akata iz prethodnog stavka ovog ¢lanka te pravima i
obvezama koje iz njih proizlaze.

Prilikom stupanja na rad neposredni rukovoditelj ili zaposlenik kojeg odredi neposredni rukovoditelj
uvest ¢e zaposlenika u rad na nacin da ¢e ga pobliZe upoznati s poslovima $to ¢e ih obavljati, uvjetima
rada, propisima o zaStiti na radu te drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa.

II1. PRIPRAVNICI

Clanak 25.
Poslodavac moZe zaposliti osobu koja se prvi put zapoSljava radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovala kao pripravnik.

Odluku o sklapanju ugovora o radu s pripravnikom donosi ravnatelj. Ugovor o radu s pripravnikom
moZe se sklopiti na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Pripravnicki staz traje najduZe godinu dana, a duZina njegova trajanja utvrduje se u skladu s
odredbama Zakona o muzejima i drugim propisima koji reguliraju djelatnost poslodavca te
kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca. Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz moze se
skratiti za jednu tre¢inu, ako je to dozvoljeno vaze¢im propisima i ako poslodavac ocijeni da se
pripravnik osposobio za samostalni rad.

Ugovorom o radu s pripravnikom ne moZe se ugovoriti probni rad. Pripravnik ne moze samostalno
obavljati poslove za koje se osposobljava. Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se
moZe privremeno uputiti na rad kod drugog poslodavca.

Clanak 26.
Sadrzaj i trajanje programa osposobljavanja pripravnika utvrduje ravnatelj ili osoba koju ravnatelj na
to ovlasti, sukladno vaze¢im propisima. Taj program naro€ito obuhvaca: upoznavanje s djelatnoscu,
organizacijom 1 op¢im aktima poslodavca, upoznavanje s mjerama zastite na radu 1 zastite od poZara,
upoznavanaje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik osposobljava te polaganje stru¢nog ispita
ako je to propisano zakonom ili drugim propisima.

Za pracenje praktiCne obuke pripravnika imenuje se mentor. Prije isteka roka pripravnickog staza
provodi se provjera znanja, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Nacin stjecanja zvanja iz muzejske djelatnosti definiran je zakonom. Ukoliko je propisima
predvideno polaganje stru¢nog ispita, a pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit, pripravnik ima pravo
polagati ispit joS jednom u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana. Ukoliko pripravnik ni tada ne
poloZi strucni ispit, poslodavac mu moze otkazati ugovor o radu redovitim otkazom.

Pripravniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme radni odnos prestaje istekom roka na
koji je ugovor sklopljen, ukoliko mu ugovor o radu ne prestane prije toga na neki drugi nacin
predviden Zakonom o radu.

Pripravniku s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji nije zadovoljio, radni
odnos prestaje otkazom ugovora o radu zbog neuspjeha probnog rada.



Clanak 27.
Pripravniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ali zbog bolesti koja je zahtjevala
duze lijeCenje, porodiljnog dopusta ili drugog opravdanog razloga nije bio u mogucnosti u cjelini
provesti prakticnu obuku ili se pripremiti 1 poloZiti strucni ispit, moZze se produZiti rok za polaganje
struénog ispita za vrijeme za koje je opravdano odsustvovao s rada. Odluku o tome donosi ravnatelj
na zahtjev pripravnika.

Clanak 28.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad), uz preuzimanje
obveze placanja doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje, sukladno odredbama vazecih
propisa.

Sa osobom koja se stru¢no osposobljava za rad sklapa se ugovor o volonterskom radu, koji mora biti u
pisanom obliku.

Clanak 29.
Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima predvidene
zakonima, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Volonterski rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

IV. OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clanak 30.
Zaposlenik je tijekom radnog odnosa duzan Skolovati se, obrazovati, osposobljavati 1 usavrSavati za
rad, a poslodavac mu je duZan omoguciti skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, u
skladu sa mogucnostima i potrebama rada. Zaposlenici su duZni osposobljavati se za rad i
usavrSavati ako je doSlo do promjene organizacije rada ili promjene uvjeta za obavljanje poslova
njihova radnog mjesta.

Odluke koje se odnose na osposobljavanje, usavrSavanje i ostvarenje prava zaposlenika kao i
upucivanja zaposlenika na specijalizaciju, doktorat, doSkolovanje, u€enje stranih jezika i sl. donosi
ravnatelj.

Medusobna prava i obveze poslodavca i zaposlenika kojeg je poslodavac uputio na obrazovanje ili
usavr$avanje uredit ¢e se posebnim ugovorom.

V. PRIVREMENO OBAVLJANJE SLICNIH ZADACA

Clanak 31.
Zaposlenik je duzan obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu.
Zaposlenika se, uz njegovu suglasnost, a zbog potreba poslodavca, mozZe izmjenom ugovora o radu
bez otkaza ugovora o radu privremeno uputiti na rad na drugo radno mjesto, za obavljanje poslova
¢iji sadrZaj se bitno ne razlikuje od radnog mjesta za koje je s zaposlenikom sklopljen ugovor o
radu. U izuzetnim sluajevima, kada je to potrebno radi osiguranja urednog odvijanja djelatnosti
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poslodavca, kao Sto su viSa sila, zamjena privremeno i nenadano odsutnog zaposlenika i sl.,
zaposlenik je duZan privremeno, dok takve posebne okolnosti traju, obavljati poslove radnog mjesta
za koje s njime nije sklopljen ugovor o radu i to bez izmjene ugovora o radu.

Clanak 32.
Za vrijeme obavljanja poslova na drugom radnom mjestu iz prethodnog clanka ovog pravilnika,
zaposlenik ima pravo na placu koju bi ostvario da je obavljao poslove svog radnog mjesta, ukoliko
je to za njega povoljnije.

VI. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena

Clanak 33.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac. Radnim vremenom ne smatra se vrijeme
u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe
takva potreba, pri ¢emu se zaposlenik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na
drugom mjestu koje je odredio poslodavac. Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuci poslove po
pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom, neovisno o tome da li zaposlenik poslove obavlja u
mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je odabrao zaposlenik.

2. Puno radno vrijeme

Clanak 34.
Puno radno vrijeme svim zaposlenicima poslodavca je 40 sati tjedno, ako zakonom ili ugovorom o
radu nije odredeno drugacije.

3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 35.
Ukoliko postoji zajednicki interes zaposlenika i poslodavca, ugovor o radu moze se sklopiti 1 za
nepuno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme krace od 40 sati tjedno. Rad u nepunom radnom
vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo na neke
dane u tjednu.

Zaposlenik koji radi nepuno radno vrijeme ima prava i obveze kao 1 zaposlenik koji radi puno radno
vrijeme, a ostvaruje ih u opsegu koji ovisi o duzini radnog vremena i obavljenom poslu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti 1 za rad na poslovima na kojima rade
zaposlenici s pravom na rad u skra¢enom radnom vremenu. Prije sklapanja ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca te dostaviti suglasnost drugog
poslodavca s kojim ima sklopljen ugovor o radu za nepuno radno vrijeme.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.



Plac¢a i1 eventualna druga materijalna prava zaposlenika, ukoliko je donesena odluka o njihovoj
isplati (npr. jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i slicno) utvrduju se i isplac¢uju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

4. Prekovremeni rad

Clanak 36.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i drugim slicnim slu¢ajevima prijeke
potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev ravnatelja ili osobe koju on na to ovlasti, duzan raditi duze
od punog odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Prekovremenim se radom priznaju samo sati rada iznad 40 sati tjedno koji nisu obuhvaceni
preraspodjelom ili nejednakim rasporedom radnog vremena.

Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
Zivota 1 zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju
vise sile.
Clanak 37.

Zahtjev za prekovremeni rad u pismenom obliku zaposleniku upucuje ravnatelj ili osoba koju ravnatelj
na to ovlati. Zaposlenik mora dobiti pisani nalog za prekovremeni rad prije pocetka prekovremenog
rada. Pisanim nalogom smatra se pisani zahtjev objavljen na oglasnoj plo¢i (ako se radi o zahtjevu za
prekovremeni rad grupe radnika, npr. odjela), odnosno dopis ako se radi o pojedinatnom radniku.
Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka prekovremenog
rada uruci zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku
od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Odluka o prekovremenom radu i pisana potvrda o broju odradenih prekovremenih sati urucuju se
zaposleniku radi isplate place 1 ostvarenja prava u mjesecu u kojem je prekovremeni rad izvrSen.
Prekovremeni sati ne mogu se kumulirati kroz godinu.

Prigovor protiv odluke o prekovremenom radu ne odgada izvrSenje te odluke i zaposlenik je duzan
odraditi prekovremeni rad bez obzira na prigovor.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 38.
Radni tjedan kod poslodavca u pravilu traje pet dana, od ponedjeljka do petka. Ravnatelj moZe svojom
odlukom odrediti 1 drugaciji raspored rada tijekom tjedna, ukoliko to zahtijavaju potrebe rada ili drugi
opravdani razlozi.

Clanak 39.
Odluku o rasporedu ili promjeni rasporeda mjese¢nog, tjednog i dnevnog radnog vremena donosi
ravnatelj uz prethodno savjetovanje i1 pribavljeno misljenje sindikalnog povjerenika. Poslodavac ¢e
obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana

unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom zaposlenika.
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Radno vrijeme moze biti jednokratno, dvokratno i u smjenama. Odlukom ravnatelja moze se uvesti i
no¢ni rad. Radno vrijeme moze se utvrditi kao klizno radno vrijeme. U tom sluc¢aju radno vrijeme
moze zapocCeti u periodu od 7 do 9 sati 1 zavrSiti u periodu od 15 do 17 sati, a to¢no vrijeme pocetka
i kraja radnog vremena odreduje ravnatelj svojom odlukom sukladno potrebama posla.

Radno vrijeme moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima,
odnosno mjesecima, sukladno odredbama Zakona o radu.

Ako je radno vrijeme zaposlenika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja
moze trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja krac¢e od punog, odnosno nepunog radnog vremena.
Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti
kra¢e od mjesec dana niti duZe od jedne godine, te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme
mora odgovarati zaposlenikovom ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu. Ako je radno
vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, zaposlenik u tjednu moze raditi najvise do pedeset sati,
ukljucujuéi prekovremeni rad. Ako je radno vrijeme zaposlenika nejednako rasporedeno, zaposlenik
u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca, ne smije raditi duZe od prosjecno Cetrdeset osam
sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad. Pritom se razdoblja godiSnjeg odmora i1 privremene
sprijeCenosti za rad ne uracunavaju u razdoblje od cCetiri mjeseca. Tijekom razdoblja trajanja
nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored zaposlenika moZe se promijeniti samo za preostalo
utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena. Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja
nejednakog rasporeda radnog vremena, radno vrijeme zaposlenika ve¢ odgovara njegovu
ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom zaposleniku, tijekom
preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga
zaposlenika.

Ako je zaposlenik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme radio duZe od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati
ve¢l od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se
prekovremenim radom.

Poslodavac ¢e obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radnikom.

Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, trudnica, roditelj s
djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, mogu raditi u
nejednakom rasporedu radnog vremena iz stavka 3. ovog Clanka samo ako poslodavcu dostave
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

6. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 40.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjeno
radno vrijeme tijjekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZze od punog ili nepunog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljuuju¢i i prekovremeni rad, ne smije biti duZze od cCetrdeset osam sati tjedno.
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Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZze trajati najduZe cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije druk¢ije
odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj nakon provedenog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom. O preraspodjeli radnog vremena poslodavac je duZan obavijestiti
zaposlenike osam dana prije pocetka rada po preraspodjeli radnog vremena.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom te zaposlenik za takav rad nema
pravo na povecanu plac¢u ve¢ samo na osnovnu placu utvrdenu ugovorom o radu. Tek ukoliko bi na
kraju razdoblja preraspodjele prosjecno radno vrijeme bilo duZze od punog ili nepunog radnog
vremena, eventualni viSak sati poslodavac ¢e obracunati i isplatiti kao prekovremeni rad.
Zaposleniku koji radi u preraspodjeljenom radnom vremenu pripada pravo na placu, odnosno
akontacija place kad nece raditi prema vaZe¢im odredbama ovog pravilnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti
1 zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili viSe poslodavca, moze raditi u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu
da dobrovoljno pristaje na takav rad. Izostanak pristanka ne moZe se smatrati povredom radne
obveze.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u trajanju u kojem prosjecno radno vrijeme zaposlenika mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

7. Noéni rad

Clanak 41.
Noénim radom smatra se rad zaposlenika koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata navecer i 6 sati
ujutro iducega dana, ukoliko zakonom ili drugim propisom nije odredeno drugacije.

No¢ni rad mogu¢ je samo uz uvjete utvrdene Zakonom o radu.
8. Rad u smjenama

Clanak 42.
Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene zaposlenika na istim poslovima i
istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji mozZe biti prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je zaposlenik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda
radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama. Ako je rad organiziran u smjenama koje
ukljucuju 1 no¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da zaposlenik u no¢noj smjeni radi
uzastopce najduZe jedan tjedan.
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VII. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka, dnevni i tjedni odmor

Clanak 43.
Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku od 30 minuta,
osim ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno. Stanka se ubraja u radno vrijeme. Zaposlenik
koji radi dulje od 10 sati dnevno ima pravo na stanku u dvostrukom trajanju. Zaposlenici koji rade
krace od 6 sati dnevno nemaju pravo na odmor od 30 minuta, ako nije drugacije odredeno zakonom.

Stanka se mora organizirati na nacin da se ne prekida proces rada. Stanka se ne moZe koristiti u prva
3 sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja 2 sata do zavrSetka radnog vremena. Vrijeme
koriStenja stanke odreduje ravnatelj svojom odlukom.

Tijekom razdoblja od 24 sata zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati
neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, kojem se pribraja
dnevni odmor iz st. 3. ovog Clanka. Tjedni odmor zaposlenik u pravilu koristi subotom i nedjeljom,
osim u slu¢aju drugacije odluke ravnatelja. Ako je neophodno da zaposlenik radi u dane tjednog
odmora tj. u subotu i nedjelju, mora mu se osigurati koriStenje tog odmora u ponedjeljak, a na
zahtjev zaposlenik i uz odobrenje ravnatelja neki drugi dan u istom tjednu ili sukladno nacinu
koriStenja tjednog odmora predvidenog kolektivnim ugovorom. U tom slucaju rad subotom ili
nedjeljom nece se smatrati prekovremenim radom.

Iznimno, zaposlenicima koji zbog rada u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih tehnickih razloga
ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor iz stavka 4. ovog clanka, moZe se odrediti
koriStenje tjednog odmora u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, uz koji se ne
pribraja dnevni odmor iz st. 3. ovog ¢lanka.

2. Godisnji odmor

Clanak 44.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godiSnji odmor u trajanju od najmanje
cetiri tjedna, a najvise 30 radnih dana, osim ako je drugacije odredeno zakonom.

Clanak 45.

Godisnji odmor zaposleniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o zaposlenikovom tjednom
rasporedu radnog vremena. Subote 1 nedjelje uraCunavaju se u dane godiSnjeg odmora samo ako bi
zaposlenik prema rasporedu radnog vremena u te dane radio da ne koristi godiSnji odmor. U dane
godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani, neradni dani utvrdeni zakonom, razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik 1 dani placenog dopusta. Iznimno,
ako bi po rasporedu radnog vremena zaposlenik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog
zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godiSnjeg
odmora uraCunava se i taj dan.

Clanak 46.
Zaposlenik koji se prvi put zaposljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8
dana, stjeCe pravo na koriStenje godiSnjeg odmora sukladno Clanku 44. i 47. ovog pravilnika nakon
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Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 47.
Trajanje godiSnjeg odmora pojedinog zaposlenika moze se uvecati tako da se na najkrace trajanje
godiSnjeg odmora iz ¢l. 44. ovog pravilnika dodaju dani godiSnjeg odmora prema slijede¢im
kriterijima:

a) s obzirom na sloZenost poslova:

- radna mjesta L. vrste 4 dana
- radna mjesta II. vrste 3 dana
- radna mjesta III. vrste 2 dana
- radna mjesta IV. vrste 1 dan
b) s obzirom na duZinu radnog staza:

-od 5 do 15 godina 3 dana
- od 16 do 25 godina 4 dana
- od 26 do 35 godina 5 dana
- preko 35 godina 6 dana

c) s obzirom na radne uvjete:

- rad na poslovima s otezanim psthickim i fizickim
naporima ili posebnim radnim uvjetima (rad s kemikalijama,
obavljanje poslova u uvjetima izloZenosti ioniziraju¢em

zracenju i sl.) 5 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom,

blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 3 dana
- rad subotom 1i/ili nedjeljom - deZurstva 2 dana
- zaposlenicima s beneficiranim radnim staZom 5 dana
- zaposlenicima koji sluzZbeno provedu na terenu vise od

60 dana 3 dana

- zaposlenicima koji sluzbeno provedu na terenu viSe od 30 dana 2 dana

d) s obzirom na socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljne

malodobno dijete jo§ po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta bez

obzira na drugu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 2 dana
- samohranom roditelju 1 dan

e) prema doprinosu na radu:
- ako zaposlenik ostvaruje natprosjecne rezultate rada 2 dana.

Kriteriji iz prethodnih ¢lanaka primjenjuju se kumulativno, s time da godi$nji odmor ne moZze trajati
duZe od 30 dana.
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Clanak 48.
Zaposlenik ima pravo godiSnji odmor koristiti u dva dijela. Na zahtjev zaposlenika ravnatelj moze
odobriti zaposleniku koriStenje godiSnjeg odmora u jednokratnom trajanju ili u viSe od dva dijela,
ukoliko to dozvoljava organizacija posla.

Po jedan dan godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti 2 (dva) puta godiSnje na dan koji Zeli,
a jos jedan dan ako to dozvoljavaju potrebe posla, uz obvezu da o namjeri koriStenja obavijesti
neposrednog rukovoditelja najmanje dva dana ranije.

Clanak 49.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje ravnatelj uz savjetovanje sa sindikalnim
povjerenikom, do kraja svibnja tekuc¢e godine. Eventualne promjene rasporeda, sukladno
mogucnostima i odluci ravnatelja moguce su najkasnije do kraja lipnja tekuce godine.

Odluka o trajanju i rasporedu koriStenja godiSnjeg odmora dostavit ¢e se zaposleniku najkasnije 15
(petnaest) dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dva ili viSe dijela, prvi dio u trajanju od najmanje dva
tjedna, zaposlenik mora iskoristiti u kalendarskoj godini u kojoj ga je stekao, osim ukoliko se
zaposlenik 1 poslodavac ne dogovore drugacije. NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora moZze se
prenijeti u slijedecu godinu i iskoristiti do zaklju¢no 30. lipnja.

Odlukom ravnatelja svi zaposlenici mogu koristiti godi$nji odmor za tekucu godinu ili dio godiSnjeg
odmora u isto vrijeme (kolektivni godiSnji odmor).

Clanak 50.
Zaposlenik koji se prvi put zaposlio kod poslodavca ili je imao prekid izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana te nije tijekom kalendarske godine navrSio Sest mjeseci neprekidnog radnog staza kod
poslodavca, ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora i to 1/12 godiSnjeg odmora iz ¢l. 52. ovog
pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa kod poslodavca:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjese¢nog roka
¢ekanja, nije stekao pravo na godi$nji odmor,
- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese¢noga roka ¢ekanja,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Izuzetak od prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora ostvaruje zaposlenik koji odlazi u mirovinu
prije 1. srpnja, te ima pravo na puni godiSnji odmor za tu godinu.

Za slucaj prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu, zaposlenik koji nije iskoristio godiSnji
odmor ima pravo na isplatu naknade umjesto koriSenja godiSnjeg odmora razmjerno broju
neiskoriStenih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 51.
U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac ¢e zaposleniku koji nije iskoristio godiSnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora. Visina naknade utvrduje se sukladno odredbi
¢l. 96. ovog pravilnika, razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.
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3. Placeni dopusti

Clanak 52.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place za vazne osobne potrebe ukupno najvise 10
radnih dana u tijeku kalendarske godine, i to u slijede¢im slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja

supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjestu stanovanja 4 radna dana
- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- dobrovoljnog darivanja krvi 2 radna dana
- za ostale nepredvidene i neodgodive

slucajeve prema procjeni ravnatelja 2 radna dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj i za svako davanje krvi kako je
utvrdeno u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. ovog €lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godiSnjem odmoru, na
zahtjev zaposlenika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi dane placenog
dopusta.

Poslodavac moZe od zaposlenika zatraZiti dokaz o nastanku dogadaja na temelju kojih zaposlenik
zahtijeva koriStenje pla¢enog dopusta.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

4. Dopust za Skolovanje

Clanak 53.
Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
strunog usavrs$avanja, i to:
— 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli;
— 10 dana za polaganje ispita na strucnim i sveuciliSnim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita;
— 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima; i
— 2 dana za pripremanje 1 polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina (informaticko
Skolovanje, ucenje stranih jezika i sl.).

Skolovanje i stru¢no usavr$avanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoS¢u poslodavca.
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Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na placeni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. 1 2. ovoga Clanka. Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet
propisan strucni ispit, za pripremu i polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust u
ukupnom trajanju od 7 radnih dana.

Odluku o trajanju pla¢enog dopusta donosi ravnatelj, prije pocetka koriStenja placenog dopusta.
Vrijeme placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

5. Neplaéeni dopust

Clanak 54.
Na zahtjev zaposlenika, zaposleniku se moZe odobriti neplaceni dopust ukoliko za to postoji
opravdani razlog i ukoliko takav dopust nece prouzrociti teSkoce poslodavcu pri obavljanju njegove
djelatnosti, a osobito radi:
- njege Clana obitelji;
- lijeCenja na osobni troSak;
- osobnog Skolovanja;
- u slu¢ajevima koji iziskuju potrebe duljeg i opravdanog odsustvovanja prema procjeni ravnatelja.

Odluku o neplacenom dopustu donosi ravnatelj. Prigodom donoSenja odluke ocijenit ¢e se
osnovanost zahtjeva zaposlenika i odrediti period koriStenja dopusta, vode¢i racuna da se time ne
ometa normalan rad i ne uzrokuju dodatni troskovi poslodavcu.

Neplaceni dopust moZe trajati i duZe od 30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako posebnim zakonom nije
drugacije odredeno.

6. Privremena nesposobnost za rad (bolovanje)

Clanak 55.
Zaposlenik je duZan o svojoj nesposobnosti za rad odmah po nastanku razloga nesposobnosti za rad
telefonom ili drugim nac¢inom obavijestiti svog neposredno nadredenog. Zaposlenik je duZan
lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad odmah (a najkasnije u roku od tri dana),
dostaviti poslodavcu. Zaposlenik je duzan doznake o bolovanju dostaviti najkasnije do zadnjeg
radnog dana u mjesecu za tekuci mjesec, kako bi se na vrijeme mogao napraviti obracun placa.

Nedostavljanje ili neuredno dostavljanje doznaka za vrijeme bolovanja predstavlja povredu obveze
iz radnog odnosa radi koje se zaposleniku moze otkazati ugovor o radu.

Zaposlenik je duZan najkasnije jedan dan prije dana povratka na posao telefonom ili e-mailom

obavijestiti svog neposredno nadredenog o zakljuenju bolovanja i povratku na posao, kako bi
poslodavac mogao pravovremeno organizirati obavljanje posla.
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VIIL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 56.
Poslodavac je duZzan osigurati zaStitu zdravlja 1 sigurnosti zaposlenika na radu, a osobito: odrZavati
strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjeniti mjere zastite zdravlja i
sigurnosti zaposlenika, sprjecavati opasnost na radu, obavjeStavati zaposlenike o opasnosti na radu 1
osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale mjere zasStite na radu sukladno vazeéim
propisima.

Clanak 57.
Zaposlenik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan primjenjivati interna pravila, zakone i
druge propise o zastiti na radu, upute poslodavca i njegovih ovlastenih osoba te upute proizvodaca
strojeva, uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, a osobito:
- osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi poslodavac,
- pristupiti zdravstvenim pregledima na koje bude upucen,
- pravilno upotrebljavati sredstva rada i osobnu zaStitnu opremu,
- raditi s nuznom pozornoS¢u 1 na nacin kojim ne ugroZava svoj Zivot ili zdravlje, Zivot 1 zdravlje
drugih zaposlenika te sigurnost opreme i strojeva,
- prije rasporeda na radno mjesto upozoriti poslodavca i lijeCnika na svoje eventualne nedostatke ili
bolesti koje ga onemogucavaju ili ometaju u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koje mogu
izazvati opasnost po Zivot i zdravlje za njega ili druge zaposlenike,
- podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan,
- odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja o pojavi koja predstavlja mogucu opasnost,
- prije pocetka rada pregledati mjesto rada te o eventualnim nedostacima izvijestiti ovlaStenu osobu
poslodavca,
- svoje radno myjesto i sredstva rada urediti svakog dana nakon zavrSetka rada i ostaviti ih u takvom
stanju da ne ugrozavaju druge zaposlenike i sredstva rada,
- provoditi druge propisane ili od ravnatelja utvrdene mjere.

Clanak 58.
Zabranjen je rad pod utjecajem alkohola i drugih opojnih sredstava, kao i unoSenje alkohola i drugih
opojnih sredstava na radno mjesto ili u druge prostorije poslodavca, u svrhu konzumiranja.

Utvrdivanje je 1li zaposlenik pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava provodi se
alkometrom ili drugim pogodnim aparatom ili postupkom, koji provodi za to ovlaStena osoba.
Ukoliko zaposlenik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
opojnih sredstava. Poslodavac je duzan zaposlenika koji je pod utjecajem alkohola ili opojnih
sredstava privremeno udaljiti s mjesta rada.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 59.
Poslodavac ¢e prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama osobne podatke
zaposlenika u skladu s odredbama Zakona o radu i drugih zakona, radi urednog vodenja evidencija iz
oblasti rada i ispunjenjenja obveza predvidenih vaZe¢im propisima te radi ostvarivanja prava i obveza
1z radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.
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Zaposlenik je duzan ravnatelju ili osobi koju ravnatelj na to ovlasti, dostaviti sve osobne podatke
utvrdene propisima o vodenju evidencije o radnicima i radnom vremenu, podatke potrebne za
obracun plade i poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
specijalistiCkim znanjima, podatke vezane uz zaStitu majinstva i druge podatke potrebne radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom. Radi utvrdivanja
podataka zaposlenik je duZan poslodavcu dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.
Ukoliko dode do izmjene podataka, zaposlenik je duzan odmah u pismenom obliku obavijestiti
ovlastenu osobu poslodavca da je doSlo do izmjene podataka i dostaviti dokumentaciju kojom to
potvrduje. Zaposlenik koji ne dostavi utvrdene podatke snosi Stetne posljedice tog propusta..
PredoCavanje neistinitih podataka poslodavcu predstavlja teSku povredu obveze iz radnog odnosa i
razlog za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

Clanak 60.
Poslodavac prikuplja, obraduje i koristi narocito sljedece osobne podatke zaposlenika:
- ime 1 prezime zaposlenika te uzdrzavanih ¢lanova obitelji,
- JMBG 1 OIB zaposlenika i uzdrzavanih ¢lanova obitelji,
- spol zaposlenika i uzdrZzavanih ¢lanova obitelji,
- dan, mjesec, godina i mjesto rodenja zaposlenika i uzdrZavanih ¢lanova obitelji,
- drzavljanstvo zaposlenika i uzdrZzavanih ¢lanova obitelji,
- podaci o radnoj dozvoli (posjedovanje i trajanje), ako je zaposlenik stranac i ako je posjedovanje
iste obvezno,
- adresa prebivaliSta ili boraviSta zaposlenika te broj telefona,
- podaci o zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za rad
(ste¢ena Skolska ili stru¢na sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno propisima o
visokom obrazovanju),
- podaci o zanimanju zaposlenika, posebna znanja i vjeStine radnika,
- prethodna zaposlenja i preporuke,
- rezultati zdravstvenih 1 psiholoskih provjera izvrSenih prilikom odabira kandidata za radno mjesto,
- dan sklapanja ugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu,
- dan pocetka rada,
- naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje zaposlenik obavlja,
- je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme te ocekivano trajanje ugovora o
radu na odredeno vrijeme,
- vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,
- trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja stru¢nog ispita, ako
je isti predviden i obavljen,
- trajanje rada u inozemstvu, drZzava i mjesto rada, u slu¢aju upuc¢ivanja radnika u inozemstvo,
- radi li se o poslovima na kojima se staZ osiguranja raCuna s povecanim trajanjem i kako se to
povecanje racuna,
- radi 1i se o poslovima na kojima zaposlenik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovitog
utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,
- mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,
- tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skra¢eno radno vrijeme u satima,
- ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca,
- vrijeme mirovanja radnog odnosa te vrijeme rodiljnog, odnosno roditeljskog dopusta ili koriStenja
drugih prava sukladno posebnom propisu,
- dan prestanka radnog odnosa,
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- razlog prestanka radnog odnosa,

- podaci prikljupljeni koriStenjem video nadzora,

- podaci o zdravstvenom stanju zaposlenika, odnosno eventualnom invaliditetu,

- podaci o raCunima na koje ¢e se vrSiti isplata placa,

- podaci o izre€enim mjerama (upozorenjima, opomenama i sl.)

- podatke o obustavama s place (administrativna zabrana itd.),

- ostale podatke o kojima je poslodavac duzan voditi podatke temljem zakona ili drugih vazecih
propisa.

Podaci iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka predstavljaju poslovnu tajnu.

Clanak 61.
Poslodavac prikuplja, obraduje i koristi osobne podatke zaposlenika prikupljene koriStenjem video
nadzora, sukladno odredbama Zakona o radu te drugih zakona i vazecih propisa kojima se ureduje
zaStita osobnih podataka 1 provedba sustava tehnicke zastite.

Sustav video nadzora koristi se radi kontrole ulazaka i izlazaka iz prostorija i prostora poslodavca
te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstava, provala, nasilja, krada i sli¢énih dogadaja
na radu ili u vezi s radom, kao i radi zaStite sigurnosti drugih osoba koje se nadu u poslovnim
prostorima poslodavca i zastite imovine poslodavca od protupravnih radnji (krada, oStecenja i sl.).
Sustav video nadzora pomaze pri sprjeCavanju i istraZivanju sigurnosnih incidenata, neovlastenih
ulazaka i neovlaStenih pristupa imovini poslodavca, sprjecavanju, otkrivanju i istraZivanju kradi
opreme 1 imovine poslodavca, radnika ili posjetitelja te u sprjeCavanju 1 otkrivanju prijetnji
sigurnosti poslodavca i zaposlenika. Snimke nastale uporabom video nadzora smiju se koristiti
samo u navedene svrhe. Snimke se ne koriste za nadzor rada (u€inkovitosti radnika i prisutnosti
radnika na radnom mjestu) niti im je svrha prikupljanje bilo kakvih posebnih kategorija podataka
(npr. podataka o rasnom ili etnickom podrijetlu, politickim stajaliStima, podataka o zdravlju radnika
i sl.). Iznimno (u slucaju spornih situacija) snimke se mogu koristiti u svrhu provodenja disciplinske
ili kaznene istrage, odnosno sudskog postupka.

Sustav video nadzora biljezi podatke o izgledu i kretanju osoba u zajedni¢kim prostorijama
poslodavca (ulaz, izlaz, hodnici, izloZbeni prostori, parkiraliSte). Prostorije za osobnu higijenu i
presvlaCenje zaposlenika, uredski prostori i dvorane za sastanke nisu pod video nadzorom.
IzloZbene prostorije zahtijevaju dodatnu razinu sigurnosti jer se radi o zoni u kojoj se Cuvaju
predmeti iznimno velike vrijednosti i zoni s ograni¢enim pravom pristupa. Nadzorni uredaji u
izloZzbenim prostorima ne prate Citavo radno vrijeme sve pokrete zaposlenika tijekom obavljanja
poslova niti su zaposlenici ¢itavo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja.

Prostori koji su pod video nadzorom uocljivo su 1 nedvosmisleno oznaceni naljepnicom koja slikom
1 tekstom upozorava da je prostor pod video nadzorom. Svi zaposlenici poslodavca su u pismenom
obliku obavjesteni o koriStenju sustava video nadzora.

Sve kamere rade 24 sata na dan, sedam dana tjedno. Kvaliteta snimaka u vecini slucajeva
omogucava identifikaciju osoba na podru¢ju pod video nadzorom. Sustav biljeZi digitalne snimke.

Podaci prikupljeni koriStenjem sustava video nadzora Cuvaju se na video snimacu najduze 90 dana
od dana nastanka, a nakon toga se video zapis trajno briSe. U sluCaju spornih situacija ravnatel]
moze odluciti da se snimke u svrhu dokazivanja pohrane na opticki disk (DVD ili sl.) te Cuvaju duze
od 60 dana, 1 to do okoncCanja spora, a najduze deset godina.
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Poslodavac je za dio aktivnosti provodenja video nadzora i tehnicko-tjelesne zastite angazirao
vanjske suradnike. Video snimke u prijenosu uzivo dostupne su deZurnim zaStitarima koji rade za
vanjsku zastitarsku tvrtku. OdrZavanje sustava video nadzora takoder provodi vanjski suradnik pod
nadzorom voditelja tehnickog odrzavanja. Vanjski korisnici imaju pristup snimljenim materijalima
samo uz odobrenje ravnatelja ili voditelja tehnickog odrZavanja. Svi vanjski suradnici (za sigurnost
te za odrZavanje) ugovorom su preuzeli odgovornost za zaStitu podataka.

Ovlasenje za uvid u osobne podatke i sadrZaj nastao koriStenjem video nadzora ima ravnatelj i osobe
koje ravnatelj ovlasti sukladno Zakonu o radu i Zakonu o zastiti osobnih podataka te osobe koje su na
to ovlaStene zakonom. Ovlast je od strane ravnatelja dana voditelju tehni¢kog odrZavanja i osobama
koje su odlukom ravnatelja ovlastene prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
osobne podatke radnika.

Sve osobe koje imaju pravo pristupa snimkama (ukljucujuci vanjske zaStitare i tehniCare za
odrZavanje sustava) proSle su odgovaraju¢u obuku o za$titi podataka te su potpisale izjavu o
povjerljivosti kojom su se obvezale da ni na koji nacin nece pokazivati ni na bilo koji nacin
otkrivati sadrZaj snimki video nadzora bilo kojim tre¢im osobama osim ravnatelju i osobama koje je
ravnatelj na to izricito ovlastio.

Na poseban pisani zahtjev osoba koja je snimljena video nadzorom moze izvrsiti uvid u snimku ili
dobiti kopiju snimljenog materijala. Pritom je nuzno da se prethodno utvrdi identitet osobe (uvidom u
osobnu iskaznicu) te da osoba navede datum, vrijeme, lokaciju 1 okolnosti u kojima su je kamere
snimile. Zahtjev osobe moZe se odbiti ukoliko je ograniavanje prava pristupa nuzZno za zastitu istrage
kaznenog djela ili za zaStitu prava 1 sloboda drugih osoba koje su prisutne na snimkama, ali nisu dale
pristanak za otkrivanje njihovih osobnih podataka. Svaka osoba ima pravo podnijeti Zalbu ravnatelju
ili osobi iz €l. 67. ovog Pravilnika, ukoliko smatra da su prilikom obrade njegovih osobnih podataka
povrijedena njegova zakonom zajamcena prava.

Clanak 62.
Osobni podaci zaposlenika mogu se dostavljati tre¢im osobama samo ukoliko je takva obveza
predvidena odredbama zakona ili ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom, u ostalim slucajevima potrebna je suglasnost zaposlenika. Bez
suglasnosti zaposlenika osobni podaci mogu se dostavljati osobama izvan poslodavca koje obavljaju
odredene poslove za poslodavca, ukoliko je obrada osobnih podataka nuZna za izvrSenje njihovih
zadaca (npr. obracun placa i sl.).

Poslodavac moZe pojedine poslove u svezi s obradom osobnih podataka u okvirima svojeg
djelokruga povjeriti drugoj fizickoj ili pravnoj osobi (izvrSitelju obrade), sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.

Clanak 63.
Osobni podaci koje poslodavac prikuplja i obraduje moraju biti bitni za postizanje utvrdene svrhe i
ne smiju se prikupljati u opsegu ve¢em nego §to je to nuzno za postizanje svrhe. Obrada podataka
u statisticke svrhe nece se smatrati nepodudarnom, pod uvjetom da se poduzmu odgovarajuce
zaStitne mjere.

Zabranjeno je prikupljanje i daljnja obrada osobnih podataka koji se odnose na rasno ili etnicko
podrijetlo, politicka stajaliSta, vjerska ili druga uvjerenja, sindikalno Clanstvo, zdravlje ili spolni
Zivot 1 osobnih podataka o kaznenom 1 prekr§ajnom postupku, osim u slucajevima koji su izricito
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predvideni propisima.

Poslodavac ¢e poduzeti tehnicke, kadrovske 1 organizacijske mjere zasStite osobnih podataka koje su
potrebne da bi se osobni podaci zastitili od slucajnog gubitka, slucajnog ili namjernog unistenja,
nedopustenog pristupa, nedopuStene promjene, nedopuStenog objavljivanja i1 svake druge
zlouporabe te ¢e u tu svrhu utvrditi obvezu osoba koje su zaposlene u obradi podataka, na
potpisivanje izjave o povjerljivosti.

Poslodavac je ovlasten koristiti automatsku obradu osobnih podataka radi procjene odredenih
osobnih aspekata zaposlenika (primjerice individualnog i timskog radnog ucinka, kvalitete rada,
ispunjavanja/neispunjavanja postavljenih ciljeva i sli€no), uz poStivanje prava zaposlenika
reguliranih vaze¢im propisima.

Clanak 64.
Ravnatelj ¢e imenovati osobu koja je pored njega ovlaStena prikupljati, obradivati, Kkoristiti i
dostavljati tre¢im osobama podatke o zaposlenicima te osobu koja je ovlaStena nadzirati da li se
osobni podaci prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.
Predmetne odluke ravnatelj ¢e donijeti uz suglasnost sindikalnog povjerenika.

Zaposlenici koji su ovlasteni prikupljati, obradivati i koristiti osobne podatke, duZni su postupati
sukladno pozitivnim pravnim propisima o zasStiti osobnih podataka te u skladu sa internim aktima 1
uputama poslodavca. NeovlaSteno iznoSenje osobnih podataka zaposlenika predstavlja osobito teSku
povredu obveze i radnog odnosa i razlog za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

3. Zabrana diskriminacije i zaStita dostojanstva zapsolenika

Clanak 65.
Poslodavac je duZan sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 1 Zakonu o suzbijanju
diskriminacije S$tititi dostojanstvo zaposlenika te primjeniti mjere utvrdene zakonom, drugim
propisima 1 kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe koja se zaposli (u
daljnjem tekstu: zaposlenik) na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci te
tjelesnih ili duSevnih poteSkoca. Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada
1 uvjeta rada, ukljucujuci kriterije za odabir i1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju 1 usavrSavanju te prekvalifikaciji,
sukladno Zakonu o radu i posebnim zakonima.

Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuCenje ili davanje prvenstva u odnosu na
odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima da karakteristike
povezane s nekim od temelja iz stavka 1. ovog clanka predstavljaju stvarni i1 odlucujuci uvjet
obavljanja posla, pod uvjetom da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana i uvjet smislen i pravilno
primijenjen.

Clanak 66.
Poslodavac je duZan Stititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih i podredenih suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
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svojih poslova, tako da osigura uvjete rada u kojima zaposlenici nece biti izloZeni uznemiravanju,
spolnom uznemiravanju ili bilo kojem drugom obliku diskriminacije, a u tu svrhu poduzimat ce i
preventivne mjere.

U cilju zaStite dostojanstva zaposlenika, poslodavac ¢e narocito voditi raCuna pri donoSenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, nacinu kontrole zaposlenika i imovine te
pri odlucivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati izloZenost
radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja. Zastita ukljucuje poduzimanje mjera i postupaka kao Sto
su zabrana rada zaposlenicima koji su pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
propagiranje pristojnog ponasanja te sprecavanje svakog izazovnog ponasanja, izricanje upozorenja
zaposlenicima koji uznemiravaju ili spolno uznemiravaju druge zaposlenike 1 sli¢no.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od pravnih temelja iz ¢lanka 65. st.
3. ovog pravilnika, a koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva
zaposlenika koje stvara neugodno, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje, te
predstavlja povredu ili osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

Spolno uznemiravanje je svako nezeljeno verbalno ili neverbalno, odnosno fizicko ponasSanje spolne
naravi, koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva i koje stvara
neugodno, neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Uznemiravanje, spolno uznemiravanje ili bilo koji drugi oblik diskriminacije predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 67.
Poslodavac ¢e uz suglasnost sindikalnog povjerenika posebnom odlukom imenovati osobu koja je
pored ravnatelja ovlastena primati i rjeSavati prituZzbe vezane uz zastitu dostojanstva zaposlenika.

Svaki zaposlenik koji smatra da je na bilo koji nacin uznemiravan ima pravo osobi iz stavka 1. ovog
Clanka podnijeti prituzbu vezanu za zaStitu dostojanstva. PrituZzba se podnosi u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik.

Osoba iz stavka 1. ovog €lanka duZna je u roku od osam dana od dana primitka prituzbe ispitati
navode iz prituzbe te utvrditi jesu li ti navodi osnovani ili ne. U tu svrhu osoba ¢e sasluSati
zaposlenika koji je podnio prituzbu, osobu za koju zaposlenik navodi da ga je uznemiravala ili
spolno uznemiravala, a po potrebi i druge zaposlenike ili osobe koje bi mogle imati saznanja o
okolnostima iz prituzbe. Pored toga, osoba ¢e utvrditi nacin, okolnosti, trajanje 1 teZinu
uznemiravanja te ¢e provesti i druge dokaze koje prema okolnostima slu¢aja smatra svrsishodnima
za donoSenje zakljucka o osnovanosti ili neosnovanosti prituzbe.

O zaprimljenoj prituzbi te svim radnjama poduzetim u vezi s ispitivanjem prituzbe ovlasStena osoba
duZna je sastaviti zapisnik. Na kraju zapisnika osoba je duZna iznijeti svoj zakljuCak o osnovanosti
ili neosnovanosti prituzbe. Zapisnik potpisuju ovlastena osoba te zaposlenik koji je podnio prituzbu.

Ukoliko to podnositelj prituzbe zatraZi, ovlaStena osoba iz st. 1. ovog pravilnika ¢e tijekom
ispitivanja prituzbe predloziti ravnatelju mjere koje bi do okonc€anja postupka ispitivanja sprijecile
daljnji kontakt podnositelja prituzbe i1 zaposlenika protiv kojeg je prituzba podnesena, ukljucujuci i
privremeni premjestaj.
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Ukoliko je ovlaStena osoba iz st. 1. ovog Clanka u zapisniku iznijela zakljucak da je prituzba
osnovana, primjerak zapisnika dostavit ¢e se ravnatelju radi donoSenja odluke o mjerama za
sprjeCavanje daljnjeg uznemiravanja radnika.

Poslodavac se obvezuje osigurati uvjete u kojima zaposlenik koji je podnio prituzbu nece zbog toga
snositi nikakve Stetne posljedice.

Clanak 68.
Ukoliko ravnatelj utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
radnika, koje se nije ponavljalo i moZe se pretpostaviti da se viSe ne¢e ponavljati, osobi za koju je
utvrdeno da je uznemiravala zaposlenika moZe se izre¢i pismena opomena uz upozorenje da ¢e joj u
slu¢aju ponavljanja takvog ponaSanja biti otkazan ugovor o radu.

U slucaju da se radi o tezem obliku uznemiravanja ili o ponovljenom uznemiravanju, osobi za koju
je utvrdeno da je uznemiravala zaposlenika moZe se ponuditi sklapanje ugovora o radu za drugo
radno mjesto, a sve kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje istog zaposlenika. Ukoliko osoba ne
pristane na sklapanje takvog ugovora, izvanredno ¢e joj se otkazati ugovor o radu. Prema
okolnostima slucaja ravnatelj mozZe odluciti da se takvoj osobi odmah izvanredno otkaZe ugovor o
radu, bez da joj bude ponudeno sklapanje ugovora o radu za novo radno mjesto.

Osobi za koju se utvrdi da je pocinila teSki oblik uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
zaposlenika, odmah ¢e se izvanredno otkazati ugovor o radu.

U slucaju da osoba koja je pocinila uznemiravanje ili spolno uznemiravanje zaposlenika poslodavca
nije u radnom odnosu sa poslodavcem, ovlaStena osoba iz Cl. 67. st. 1. ovog pravilnika ¢e odmah o
tome pismeno izvijestiti poslodavca te osobe 1 od njega zatraZiti da poduzme odgovaraju¢e mjere
kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje zaposlenika poslodavca.

Ukoliko poslodavac ne poduzme mjere za sprje€avanje uznemiravanja u roku od 8 (osam) dana od
dana saznanja za situaciju, odnosno ukoliko su poduzete mjere oCito neprimjerene, zaposlenik koji
je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljnjem roku od
8 (osam) dana zatrazi zaStitu pred nadleznim sudom. Ukoliko postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duZan
dostaviti prituzbu, nego ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zaStitu pred nadleZnim
sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada. Za vrijeme
prekida rada zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio. Zaposlenik koji
namjerava prekinuti rad zbog navedenih okolnosti duZan je o svojoj namjeri obavijestiti poslodavca,
u protivnom c¢e snositi Stetne posljedice neobavjeStavanja.

Clanak 69.
Podaci koji budu prikupljeni u postupku ispitivanja prituzbe i u postupku zaStite dostojanstva
zaposlenika predstavljaju poslovnu tajnu. OvlaStena osoba iz €l. 67. st. 1. ovog pravilnika duzna je
na to upozoriti i sve osobe koje sudjeluju u navedenim postupcima te sve osobe ukljucene u
postupak zaStite dostojanstva zaposlenika snose posljedice za suprotno ponasanje.

Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 70.
Zaposlenik ne smije zbog podnoSenja prituzbe, Zalbe ili tuzbe, sudjelovanja u postupku protiv
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poslodavca zbog povreda zakona, drugog propisa, ovog pravilnika ili drugih akata poslodavca,
odnosno zbog obracanja odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti u opravdanoj
sumnji na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenja prijave o toj sumnji, biti doveden u nepovoljniji
polozaj.

Clanak 71.
Protivljenje zaposlenika ponaSanju koje se karakterizira kao wuznemiravanje ili spolno
uznemiravanje, ne smije biti osnova za diskriminaciju zaposlenika. Nalog ravnatelja za kontrolu
ljudi 1 opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostorija mora se provesti uz obvezu postivanja
dostojanstva osoba nad kojima se obavlja kontrola, ali se ne smatra povredom dostojanstva
zaposlenika.

IX. POSEBNA ZASTITA ODREPENIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 72.
Posebna zaStita na radu, u skladu sa zakonom, Pravilnikom o zastiti na radu i ovim pravilnikom,
osigurava se zaposlenicama za vrijeme trudnoc¢e i s malim djetetom, malodobnim zaposlenicima 1
zaposlenicima koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad na dosadasnjem radnom mjestu.

Clanak 73.
Mjere predvidene odredbama vazeéih zakona te ovim pravilnikom, a koje se odnose na posebnu
zastitu i pomo¢ odredenim kategorijama zaposlenika, kao Sto su odredbe o zastiti trudnica i Zena
koje se koriste pravima iz zaStite maj¢instva, te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja,
posvojitelja i skrbnika, kao i prava zaposlenika kojima je utvrden neki od oblika smanjene
sposobnosti za rad, invalidnih osoba i starijih zaposlenika, ne smatraju se diskriminacijom u
ostvarivanju prava zaposlenika.

Rodiljna 1 roditeljska prava zaposlenici ostvaruju sukladno odredbama zakona uz obavezu dostave
podataka radi postupka osiguranja potrebnih mjera navedene zastite.

Zaposlenici su duzni pravovremeno pismeno obavijestiti poslodavca kojim ¢e se pravima Koristiti.

Clanak 74.
Zaposlenicu - trudnicu i Zenu koja doji dijete, poslodavac je na temelju valjanog medicinskog
nalaza, duZan privremeno premjestiti na druge odgovarajuce poslove, ako zaposlenica radi na
takvim poslovima koji ugrozavaju njezin ili djetetov Zivot ili zdravlje, uz ponudu dodatka ugovoru
o radu za navedene poslove. Privremeni premjeStaj poslodavac mora opozvati ¢im prestanu razlozi
za premjeStaj 1 zdravstveno stanje zaposlenice dopusti njen povratak na poslove na kojima je
prethodno radila, i to bez umanjenja place i Stetnih posljedica za zaposlenicu.

Clanak 75.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine trudnoce, niti
joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim na njezin zahtjev pod uvjetima iz
ovog pravilnika i Zakona o radu.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da
trazi takve podatke, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zaStite trudnica.
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Poslodavac moZe trudnici, odnosno Zeni koja doji dijete, na njezin prijedlog, ponuditi sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Clanak 76.
Roditelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju, s pravom na rad s polovicom punog radnog vremena,
ne moze se narediti rad nocu, prekovremeni rad i rad u preraspodjeli niti mu se bez njegovog
pristanka moZe promijeniti mjesto rada.

Clanak 77.
Zaposleniku kod kojeg je utvrdena smanjena radna sposobnost uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomic¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti, poslodavac ¢e uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlaStenog
tijela, ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on sposoban, a koji, §to je
viSe moguce, moraju odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio.

Radi osiguranja povoljnijih uvjeta rada iz stavka 1. ovog clanka poslodavac ¢e shodno
mogucnostima prilagoditi poslove radnog mjesta, odnosno poduzeti sve Sto je u njegovoj moci da
zaposleniku osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 78.
Zaposleniku se moze ponuditi sklapanje ugovora o radu s manjom mjesecnom plac¢om, samo u
slu¢ajevima kada je to odredeno zakonom.

Clanak 79.
Zaposleniku kod kojeg je doSlo do smanjenja radne sposobnosti zbog starosti 5 (pet) godina pred
starosnu mirovinu ili mu je utvrdena profesionalna bolest ili ozljeda na radu, osiguravaju se
povoljniji uvjeti rada, uvazavaju¢i smanjenu efikasnost obnasanja poslova radnog mjesta.

Takvom zaposleniku pripada osnovna placa i dodaci na plac¢u kakve je dobivao prije nastupa Stetnih
okolnosti 1 ¢injenica u stavku 1. ovog ¢lanka.

Osim placée zaposleniku pripadaju i druga prava koja su utvrdena kolektivnim ugovorima.

X. PLACE I MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
1. Pravo na placu

Clanak 80.
Svaki zaposlenik poslodavca za obavljeni rad ima pravo na placu, koja se isplacuje u novcu.

Plac¢a radnika se sastoji od osnovne place i dodataka na placu.
2. Osnovna plaéa
Clanak 81.
Osnovnu plac¢u zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za koje

zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu i osnovice za izracun place te dodatak za minuli rad u visini
od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Koeficijenti za puno radno vrijeme i ocekivani odnosno uobicajeni radni ucinak su za svako radno
mjesto utvrdeni Uredbom Vlade Republike Hrvatske o nazivima radnim mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluZzbama (Narodne novine broj 5/13, 72/13, 151/13, 09/14, 40/14,
51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15 i 83/15).

Osnovicu za izracun osnovne plaée odreduje poslodavac u skadu s koeficijentima sloZenosti
poslova utvrdenim osnovicom utvrdenom u vaZeéim propisima za korisnike namjenskih sredstava
Drzavnog proracuna.

Osnovna mjese¢na bruto placa radnika osnovica je za obracun dodataka na placu iz Clanka 83. ovog
pravilnika.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu zaposleniku i zaposlenici za rad jednake vrijednosti.

3. Isplata place

Clanak 82.
Placa se svim radnicima isplacuje jedanput mjesecno, i to najkasnije do petnaestog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Poslodavac je duZan najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili otpremnine, zaposleniku
dostaviti obracun. Obracun place sadrZi sve propisane elemente i osnove prema kojima je utvrden iznos
place, a sadrzi i sve obvezne odbitke za poreze i doprinose ili druge ustege izvrSene sukladno propisima
1 kolektivnom ugovoru.

Placa 1 naknada place obraunavaju se u bruto iznosu.
Zaposlenici 1 sindikat imaju pravo uvida u place sukladno odredbama kolektivnog ugovora.
4. Dodaci

Clanak 83.
Osnovna placa zaposlenika uvecava se:
— za rad noc¢u 40%;
— za prekovremeni rad 50%;
—za rad subotom 25%;
— za rad nedjeljom 35%;
— za smjenski rad 10%;
— za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta i duze 10%; i
— za rad u turnusu uvecat ¢e se na nacin kako je definirano kolektivnim ugovorom koji obvezuje
poslodavca.

Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

Smjenski rad je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji

zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom
dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.
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Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Naknada za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

No¢ni rad je rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, zaposlenik ima
pravo na placu uvecanu za 150%.

Po osnovi prekovremenog rada umjesto uvecanja osnovne place, zaposlenik i poslodavac mogu se
dogovoriti da zaposlenik koristi slobodnih radne dane prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1,5 slobodni sat), uz poStivanje odredaba zakona
koje se odnose na trajanje prekovremenog rada i prava na odmor zaposlenika. U tom slucaju
zaposleniku se izdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana, kao 1
vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren. Termin koriStenja slobodnog dana odredit ce
poslodavac, uzimajuci u obzir potrebe posla i prijedlog zaposlenika.

O radu 1 radnom vremenu zaposlenika vodi se evidencija koja sluZi za izvijeS¢e o ispunjenju fonda
sati 1 satnice rada te obracun place djelatnika. U evidenciji prisutnosti na radu evidentirani radni sati
prijevremenog, odnosno zakaSnjelog dolaska ili odlaska s posla nece se uzeti u obracun, osim u
slu¢aju drugacijeg rasporeda radnog vremena. Dopusten je manjak radnih sati u iznosu od najvise 1
radni sat.

Pripravnik ima pravo na placu u iznosu do 85% osnovne place radnog mjesta na koje je rasporeden
ili pravo na placu prema kolektivhom ugovoru ako je to povoljnije za pripravnika.

Ako zaposlenik ostvaruje bolje rezultate rada moZe mu se isplatiti i stimulativni dio place.
Stimulativni dio place se isplacuje za natprosjecne rezultate u radu i1 kreativne domete u okviru
radnog mjesta ili za obavljanje sloZenijih poslova izvan opisa njegova radnog mjesta. Ocjenu rada
na prijedlog neposrednog rukovoditelja donosi ravnatelj. Stimulativni dio pla¢e moZe iznositi do
30% osnovne place zaposlenika, a vec¢i postotak moZe se isplatiti ukoliko to dozvoljavaju vazeci
propisi. Odluku o tome hoce li se stimulativni dio place isplatiti 1 u kojoj visini donosi ravnatelj uz
prethodno pribavljeno misljenje sindikalnog povjerenika. Predmetna odluka ovisi o ostvarenim
vlastitim prihodima poslodavca, od kojih ¢e 30% biti namijenjeno za ovu svrhu."

XI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

1. Pomo¢i

Clanak 84.
Zaposlenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u sluCajevima predvidenim kolektivnim
ugovorom koji obvezuje poslodavca. Visina pomo¢i utvrduje se odlukom ravnatelja, a isplacuje se
ovisno o proracunskoj osnovici i pravnom osnovu za koji se pomoc¢ isplacuje, sukladno odredbama
kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca.
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2. KoriStenje osobnog automobila

Clanak 85.
Odlukom ravnatelja izmedu poslodavca i zaposlenika (vlasnika automobila) mozZe se sklopiti
ugovor o koriStenju privatnog automobila u sluZzbene svrhe. Naknada po prijedenom kilometru ne
moZe iznositi viSe od iznosa koji je vaZze¢im poreznim propisima utvrden kao neoporeziv.

3. Naknada za troskove prijevoza

Clanak 86.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla, sukladno odredbama
kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca.

Naknada troskova mjesnog i medumjesnog prijevoza na posao i s posla ne isplacuje se u
slu¢ajevima predvidenim kolektivnim ugovorom.

Zaposlenik je uvijek duzan koristiti troSkovno najpovoljniji 1 vremenski najprihvaljiviji nacin
prijevoza na posao i s posla, te je na zahtjev poslodavca duzan dostaviti odgovarajuc¢i dokaz radi
isplate naknade.

4. Dnevnice i terenski dodatak

Clanak 87.
Zaposleniku upu¢enom na sluzbeno putovanje pripada pravo na naknadu troSkova prijevoza,
dnevnica i drugih nakanada na nacin kako je to utvrdeno uredbom Vlade Republike Hrvatske.

Sluzbeni put, pravo na dnevnice, terenski dodatak i sl. odreduje se odlukom ravnatelja prema
potrebi obavljanja poslova. Pripadajuca isplata troSkova obraCunava se primjenom poreznih propisa
1 odredbi kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca.

Dnevnice i putni troSkovi za putovanja u inozemstvo obra¢unavaju se na istovjetan nacin kao §to to
pripada zaposlenicima u drZavnoj upravi, a odobrava ih ravnatelj.

5. Regres

Clanak 88.
Zaposlenik ima pravo na jednokratnu isplatu regresa za koriStenje godiSnjeg odmora, sukladno
postupku utvrdenom kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca.

Isplata regresa izvrSit ¢e se sukladno odredbama kolektivnog ugovora.
6. Otpremnina kod otkaza ugovora o radu i odlaska u mirovinu

Clanak 89.
Zaposleniku kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu, a razlog nije skrivljeno ponaSanje
zaposlenika, pripada otpremnina u skadu sa Zakonom o radu 1 kolektivnim ugovorom koji obvezuje
poslodavca.

Iznimno, zaposleniku s 30 i viSe godina radnog staZa kod istog poslodavca, isplacuje se povlaStena
otpremnina u visini najmanje 65 % prosjecne mjesecne bruto place, isplaene zaposleniku u tri
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mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada.

Odredbe iz stavka 2 ovog ¢lanka ne odnose se na ravnatelja.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu tri prora¢unske osnovice.
Otpremnine se isplacuju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

7. Jubilarna nagrada

Clanak 90.
Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad u visini i pod uvjetima utvrdenim kolektivnim
ugovorom koji obvezuje poslodavca.

Isplata jubilarne nagrade isplacuje se zaposleniku sljede¢eg mjeseca nakon ispunjenja uvjeta za
jubilarnu nagradu.

9. Dar za djecu

Clanak 91.
Svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15 godina u tekucoj
godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole u visini koje zajedno
utvrde Vlada RH i sindikati javnih sluzbi. Ako dogovor nije postignut postupat ¢e se sukaldno
odredbama kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca.

9. Bozi¢nica

Clanak 92.
Zaposleniku pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za boZi¢ne blagdane u visini koju svake
godine zajedno utvrde Vlada RH 1 sindikati javnih sluzbi. Ako dogovor nije postignut postupat ¢e se
sukladno odredbama kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca.

10. Naknada po osnovi izuma i tehni¢kog unapredenja

Clanak 93.
Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko unapredenje.

Naknada mora biti razmjerna ucinku, a iznosi najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili o¢ekovanog
ucinka, o ¢emu se sklapa ugovor.

11. Osiguranje i sistematski pregled

Clanak 94.
Poslodavac ¢e zaposlenika osigurati od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja rada kao i
u slobodnom vremenu zaposlenika tijekom 24 sata kod jednog od osiguravajucih drustava.

Sukladno kolektivnom ugovoru zaposlenicima ¢e se omoguciti usluga javne zdravstvene sluzbe radi
sistematskog pregleda, a ovisno o financijskim moguc¢nostima poslodavac ¢e zaposlenicima
omogucavati i sistematske preglede i izvan javne zdravstvene sluzbe.
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Odluku o tome donosi ravnatelj uz prethodno misljenje sindikalnog povjerenika.
12. Naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Clanak 95.
Naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad isplacuje se zaposlenicima sukladno vaze¢im
propisima 1 kolektivnom ugovoru koji obvezuje poslodavca.

13. Naknada za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 96.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e u visini njegove
prosjeCne place u prethodna tri mjeseca. Naknada place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
isplacuje se u terminu isplate place za mjesec u kojemu je koristen godiSnji odmor.

14. Ostale naknade placa
Clanak 97.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini iznosa kao da je u te dane radio:
- za vrijeme koriStenog placenog dopusta,
- za vrijeme drZavnih blagdana,
- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika,
- za vrijeme neradnih dana utvrdenih zakonom.

XII. NAKNADA STETE
1. Odgovornost zaposlenika

Clanak 98.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duZan je tu Stetu nadoknaditi. Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik
odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete
koji je on uzrokovao, smatra se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u
jednakim dijelovima. Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za
Stetu odgovaraju solidarno. Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje
napaznje uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi
iznos naknade Stete isplacene trecoj osobi.

Odluku o procjeni Stete donosi ravnatelj ili povjerenstvo koje ravnatelj imenuje 1 ovlasti. Visina
Stete utvrduje se na osnovi vrijednosti stvari (njene knjigovodstvene vrijednosti) ili procjenom
vjesStaka, a sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

Povjerenstvo moZe, uz obrazloZenje, predloziti smanjenje ili potpuno oslobodenje od naplate Stete
te ga dati na odobrenje ravnatelju. To je moguce u sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom,

posebno ukoliko Steta nije u¢injena namjerno te ukoliko zaposlenik ranije nije pocinio Stetu.

Zaposlenik se ne moZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete ako je Steta
pocinjena kaznenim djelom s umisljajem.
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2. Odgovornost poslodavca y
Clanak 99.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom kod poslodavca, poslodavac je duzan
zaposleniku naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

XIII. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA TE PRAVILA
PONASANJA

Clanak 100.
Zaposlenik je duzan u ispunjavanju svojih radnih obveza pridrzavati se zakona 1 op¢ih akata te
izvrSavati naloge svojih pretpostavljenih.

Zaposlenik je duzan posao obavljati savjesno, marljivo i stru¢no, prema uputama ravnatelja odnosno
osoba koje on ovlasti - u skladu s prirodom i vrstom rada Sto ¢e ih zaposlenik obavljati, pravilima
struke te organizacijom rada poslodavca.

Zaposlenik je duzan pristojno i doliéno ponaSati se prema strankama, poslovnim partnerima,
nadredenima i kolegama te izbjegavati svako ponaSanje kojim bi se remetio rad ili poslovanje
poslodavca ili kojim bi se nanosila Steta ugledu poslodavca.

Zaposlenik je duzan Cuvati poslovnu tajnu.

Zaposlenik ne smije obavljati privatne poslove u radno vrijeme. Zaposlenik ne smije obavljati iste
ili sli¢ne poslove u drugoj ustanovi odnosno drustvu bez izricite pisane suglasnosti poslodavca.

Zaposlenik koji obavlja poslove radnog mjesta na kojima uvid u evidencije i osobne podatke o
zaposleniku, duzan je Cuvati tajnost podataka.

Svako postupanje zaposlenika koje je u suprotnosti s odredbama vazecih zakona ili drugih propisa,
kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, ovog pravilnika ili drugih akata poslodavca moze
imati za posljedicu otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaSanjem ili izvanredan otkaz
ugovora o radu.

Clanak 101.
Zaposleniku se zabranjuje bez odobrenja ravnatelja:

- za svoj ili tudi raun obavljati poslove iz djelatnosti poslodavca,

- imati drustvo ili vlasnic¢ki udio u drustvu ¢iji je predmet poslovanja iz djelatnosti poslodavca,

- obavljati poslove u ime poslodavca u drugim pravnim ili fizickim osobama koje su u njegovom
vlasniStvu, pretezZitom vlastniStvu ili ako u njima rade ¢lanovi njegove uZe obitelji,

- primati darove ili usluge unutar djelokruga rada, koji bi ga u obavljanju posla mogli dovesti u
ovisnost,

- raditi za vrijeme 1 izvan radnog vremena u prostorima poslodavca za potrebe drugih pravnih i
fizickih osoba.

Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlenika kod poslodavca.

32



Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa zaposlenik upoznao poslodavca da se bavi obavljanjem
odredenih poslova, a od njega se nije zahtijevalo da se prestane time baviti, smatra se da je
poslodavac zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslom.

Clanak 102.
U sluc¢aju povrede zakonske zabrane natjecanja poslodavac moZze traZiti:
- naknadu pretrpljene Stete,
- da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov racun,
- predaju ostvarene zarade iz takvog posla ili prijenos potraZivanja zarade iz takvog posla.

Ovo pravo prestaje u roku od tri mjeseca od dana kada je poslodavac saznao za sklapanje posla, a
svakako nakon pet godina od sklapanja posla.

Clanak 103.
Zaposlenik i poslodavac mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu
zaposlenik ne smije zaposliti kod druge osobe koja obnasa iste ili sli¢ne poslove, te da za svoj racun
ili za raCun trece osobe sklapa poslove kojima se prenose saznanja na Stetu poslodavca.

Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku, kao sastavni dio ugovora o radu ili
kao poseban ugovor, a ne smije se zakljuciti za razdoblje duZe od dvije godine od dana prestanka
radnog odnosa.

Poslodavac moZe preuzeti obvezu da za vrijeme trajanja zabrane isplacuje zaposleniku naknadu u
visini polovice prosjecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
Poslodavac se moZe osloboditi obveze placanja naknade ako zaposlenika pismeno obavijesti da
odustaje od ugovorne zabrane natjecanja.

Poslodavac 1 zaposlenik mogu ugovoriti ugovornu kaznu za slucaj nepoStivanja ugovorne zabrane
utakmice 1 bez da poslodavac preuzme obvezu isplate naknade place. U tom slucaju, ukoliko
zaposlenik prekrSi obvezu zabrane natjecanja, poslodavac ima pravo traZiti samo isplatu ugovorne
kazne, a ne 1 ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

Clanak 104.
Poslodavac moZe iznimno pismeno odobriti zaposleniku da obavlja poslove za drugog poslodavca.

XIV. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 105.
Kad zaposlenik ostvari izum na radu ili u svezi s radom duZan je o tome obavijestiti ravnatelja, a
podatke o izumu cCuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopciti tre¢oj osobi bez odobrenja
ravnatelja.

Izum zaposlenika ostvaren na radu ili u svezi s radom pripada poslodavcu, a zaposlenik ima pravo na
naknadu u visini odredenoj posebnim ugovorom.

Clanak 106.
Kad zaposlenik ostvari izum u svezi s djelatnos¢u poslodavca, duZzan je o tome obavijestiti
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poslodavca, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava u svezi s tim izumom. Poslodavac je duZzan u
roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi zaposlenika.

Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovog ¢lanka na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju odredbe
obveznog prava o prvokupu.

XV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 107.
Zaposlenik je duZan tijekom cijelog trajanja radnog odnosa kod poslodavca, kao i nakon prestanka
radnog odnosa, ¢uvati poslovnu tajnu.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su vezani uz poslovanje poslodavca koji nisu poznati
javnosti, a koji poslodavcu daju prednost pred konkurencijom ili ¢ijim bi priop¢avanjem neovlastenoj
osobi mogle nastati Stetne posljedice za gospodarske interese poslodavca te podaci koji su zakonom,
drugim propisom ili aktom poslodavca proglaseni poslovnom tajnom.

Poslovnom tajnom smatraju se prvenstveno, ali ne iskljucivo:

- tehnicke informacije, tehnoloSka znanja i iskustva koja poslodavac primjenjuje ili namjerava
primjenjivati u svome radu, intelektualno vlasnistvo,

- otkri€a, istraZivanja, izumi, nacrti, materijali, podaci o izvedbi, racunalni programi i datoteke,
kompilacije podataka, podaci o tehnologiji, metodama i programima,

- podaci iz ugovora svih vrsta koje je sklopio poslodavac ili koji se odnose na poslodavca,

- podaci o poslovnoj strategiji, o obavljenim poslovima te budu¢im poslovnim planovima
poslodavca, prijedlozi novih proizvoda ili prodajnih mjesta, planovi ili pregovori o novim
poslovima ili obustavi poslova,

- povjerljivi podaci koje je poslodavac saznao od tre¢ih osoba (klijenata, dobavljaca, suradnika,
poslovnih partnera), nadleZznog drzavnog tijela ili sluzbenika,

- informacije o financijskom poslovanju poslodavca, troSkovima, cijenama, zaradi, zaduZenjima i
placama radnika i ovlaStenih osoba poslodavca,

- imena dobavljaca, liste klijenata, cjenici, marketinski planovi, planovi prodaje itd.

Zaposleniku je zabranjeno upotrijebiti ili pokuSati upotrijebiti poslovne tajne za svoje vlastite
potrebe ili za potrebe konkurencije poslodavca, kao i za bilo koju drugu svrhu koja nije usmjerena
ili indirektan gubitak poslodavcu (ili njegovim suradnicima ili poslovnim partnerima) ili bi mogao
dovesti do Stete ili gubitka, osim ukoliko je uporaba takvih podataka dozvoljena od strane ovlastene
osobe poslodavca ili njenu uporabu zahtijeva zakonodavstvo.

Postupanje protivno odredbama iz ranijih stavaka predstavlja osobito teSku povredu obveze iz
radnog odnosa i razlog za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

U slucaju povrede obveze Cuvanja poslovne tajne, zaposlenik je duzan poslodavcu naknaditi
cjelokupnu prouzro€enu Stetu.

Dodatne obveze vezane uz ¢uvanje poslovne tajne poslodavac moze predvidjeti posebnim internim
aktima druStva.
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Clanak 108.
Podatke 1ili isprave koji se smatraju poslovnhom tajnom mogu drugim ovlastenim osobama dati ili
predociti samo ravnatelj i osoba koju ravnatelj na to izri¢ito prethodno ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi zaposlenici koji na bilo koji nacin doznaju za isprave ili podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom. Za davanje podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu odgovara
zaposlenik koji je poslovnu tajnu odao neovlastenoj osobi, kao 1 zaposlenik koji je bio duzan Cuvati
podatke 1 isprave koji se smatraju poslovnom tajnom. Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja
osobito tesko krSenje obveza iz radnog odnosa i razlog za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

XVI. IMOVINA POSLODAVCA

Clanak 109.
Imovina poslodavca koja je zaposleniku dana na koriStenje radi obavljanja radnih zadataka
(sluZzbeno vozilo, laptop, mobitel, kartica za gorivo, kreditna kartica, dlanovnik i sl.), mora se
koristiti isklju¢ivo za obavljanje djelatnosti poslodavca te ostaje vlasniStvo poslodavca, osim ako je
u pismenom obliku izmedu zaposlenika i poslodavca drugacije ugovoreno.

Zaposlenik materijalno i kazneno odgovara za imovinu poslodavca koja mu je povjerena ili kojom se
sluzi radi obavljanja radnih zadataka. Zabranjeno je svako neovlasSteno raspolaganje ili posluga
imovinom poslodavca unutar ili izvan radnog vremena, kao i unutar ili izvan prostorija poslodavca.

Poslodavac moZe dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu 1 izlazu iz radnih prostora
radi sprjecavanja otudivanja imovine.

Danom prestanka radnog odnosa, danom odlaska na duZe bolovanje, ali i u svako doba kada to zatrazi
poslodavac, zaposlenik je duZan bez odgode predati ravnatelju ili osobi koju on ovlasti, svu imovinu
poslodavca koja mu je bila povjerena radi obavljanja posla, uklju¢uju¢i racunala, podatke, programe,
crteZze, upute, pismena, snimke, e-mail, mobitele, biljeske, cjenike, popise klijenata, pristupne
kartice 1 kljuCeve poslodavcevih ili klijentovih objekata, opreme ili vozila, kao i sav drugi materijal
1 kopije vezane za djelatnost poslodavca ili koje sadrZze poslovne tajne poslodavca. Imovinu je
zaposlenik duZzan vratiti u cjelini 1 u istom stanju u kakvom ju je primio, s time da se u obzir
uzimaju promjene nastale redovnom uporabom i troSenjem. U slucaju da zapsolenik ne vrati
imovinu na zahtjev poslodavca u roku koji mu je odreden, smatrat ¢e se da neovlasteno raspolaze
imovinom poslodavca.

Zaposleniku je zabranjeno za vlastite potrebe ili za bilo koje druge svrhe umnoZzavati ili
presnimavati isprave, dokumente ili programe (bez obzira na kojem mediju se oni nalaze), koji
pripadaju poslodavcu, strankama, poslovnim partnerima ili dobavlja¢ima. Zaposlenik nije ovlaSten
nakon prestanka radnog odnosa zadrzati imovinu ili kopije bilo kojeg dijela imovine poslodavca
opisane u prethodnim stavcima.

Postupanje protivno obvezama iz prethodnih stavaka ovog clanka kao 1 svako neovlaSteno
raspolaganje imovinom poslodavca predstavlja krSenje obveza iz radnog odnosa i razlog za izvanredno
otkazivanje ugovora o radu. U sluCaju krSenja navedenih obveza zapsolenik je duZan naknaditi
poslodavcu cjelokupnu prouzrocenu Stetu.
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XVII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacdin prestanka ugovora o radu

Clanak 110.
Ugovor o radu prestaje:
- smrcu zaposlenika,
- brisanjem poslodavca iz registra u skladu s posebnim propisima,
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada zaposlenik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i1 petnaest godina mirovinskog staza, osim ako
se poslodavac 1 zaposlenik druk¢ije ne dogovore,
- sporazumom zaposlenika i poslodavca,
- dostavom pravomo¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti za rad,
- otkazom,
- odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 111.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati zaposlenik i ravnatelj usmeno
ili u pisanom obliku. Sporazumom se utvrduje dan prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku te sadrzi podatke o strankama i
njihovom prebivaliStu, odnosno sjediStu, datumu prestanka ugovora o radu te druge odrednice o
eventualnom otkaznom roku i pravu na isplatu otpremnine.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 112.
Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 113.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

- prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem) ili

- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
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U postupku odlucivanja o pravima i obvezama zaposlenika ravnatelj ¢e se savjetovati, odnosno
traziti prethodnu sulasnost sindikalnog povjerenika u ulozi radnickoj vijeca, ukoliko je takva obveza
propisana Zakonom o radu.

Clanak 114.
Ravnatelj moze rasporediti (premjestiti) zaposlenika na druge poslove koji odgovaraju njegovim
stvarnim sposobnostima - bez obzira na stupanj stru¢ne spreme koju zaposlenik ima u slucaju
poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza, i u skladu s tim ponuditi mu ugovor o radu s izmijenjenim
uvjetima. Ako zaposlenik odbije potpisati tako izmijenjeni ugovor o radu, prestaje mu radni odnos kod
poslodavca istekom otkaznog roka iz ¢lanka 128. ovoga pravilnika.

Clanak 115.
Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raCuna o obvezama
uzdrZzavanja koje terete zaposlenika, starosti i trajanju radnog odnosa. Poslodavac mozZe utvrditi i
dodatne kriterije za odlucivanje o tome kojem ¢e zaposleniku otkazati ugovor o radu (npr. kvaliteta
rada, odgovornost, tocnost, urednost u radu i sl.).

Ukoliko poslodavac zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazuje ugovor o
radu, ne smije 6 (Sest) mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika, odnosno ukoliko u
istom roku nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih poslova, duZan je ponuditi sklapanje
ugovora o radu zaposleniku kojem je ugovor otkazan iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 116.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, poslodavac je duZan zaposlenika
pismeno upozoriti (opomenom) na obveze iz radnog odnosa 1 ukazati mu na mogucnost otkaza za
slucaj nastavka krSenja tih obveza te mu omoguciti da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od njega da to ucini.

Skrivljenim ponovljenim ponaSanjem zaposlenika zbog kojega mu poslodavac moze otkazati ugovor o
radu smatraju se sljedece lakSe povrede obveza iz radnog odnosa:
- nepostupanje po pravilima i procedurama poslovanja,
- nepravovremeno i nekvalitetno izvrSavanje poslova uslijed Cega je nastala Steta u manjem opsegu,
- neracionalna i nesvrsishodna uporaba sredstava poslodavca,
- propustanje radnje, ¢ime se ometa ili onemogucuje proces rada ili upravljanje poslodavca,
- nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlaStenih tijela,
- neprijavljivanje pocinjene Stete,
- prikrivanje oStecenih sredstava za rad,
- nepristupanje provjeri znanja iz zaStite na radu kao 1 nepristupanje zdravstvenom pregledu kada je
isti predviden za poslove i radne zadatke koje zaposlenik obavlja;
- upravljanje neispravnim uredajima ili nevodenje brige o tehnickoj ispravnosti uredaja,
- krivotvorenje sluzbenih isprava i dokumentacije poslodavca na temelju kojeg poslodavcu nije
nastala Steta,
- neopravdano kasSnjenje na rad ili nedozvoljeno napuStanje rada tijekom ili prije isteka radnog
vremena,
- neopravdano izostajanje s posla jedan dan,
- nedoli¢no ponasanje na radu,
- nepostivanje pravila odijevanja (dress code),
- prouzrokovanje Stete na radu i u manjem opsegu,
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- te druge povrede radnih obveza koje se ne mogu kvalificirati teZim povredama radnih obveza.

Clanak 117.
Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige i njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
brige 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana od prestanka
trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu trudnici i osobi
koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Otkaz je niStetan ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje okolnosti iz stavka
1. ovog Clanka ili ako zaposlenik u roku od petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o
postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga Clanka te o tome pridonese odgovarajucu potvrdu ovlastenog
lije¢nika ili drugog ovlastenog tijela.

Dok je zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti privremeno
nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka, poslodavac mu ne moze otkazati.

Zabrane navedene u prethodnim stavcima ne utjeCu na prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme. Ugovor o radu zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka prestaje brisanjem poslodavca
iz registra, a u slucaju postupka likvidacije zaposleniku iz stavka 1. moZe se otkazati zbog poslovno
uvjetovanih razloga.

Clanak 118.

Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanih ponaSanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u iznosu od jedne trecine
prosjecne mjesecne place koju je zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navrSenu godinu rada kod poslodavca. Iznimno, ovlastena osoba poslodavca moze donijeti
odluku o isplati otpremnine i u iznosu vecem od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je zaposlenik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, ukoliko to dopustaju financijske mogucénosti
poslodavca 1 ukoliko se radi o zaposleniku koji je ostvario velik doprinos uspjeSnosti poslovanja
poslodavca.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 119.
Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razlog.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 120.
Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih strana, nastavak radnog odnosa zaposlenika 1
poslodavca nije moguc.
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Clanak 121.
Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa zbog kojih poslodavac ima pravo izvanredno otkazati
ugovor o radu - bez prethodne opomene, jesu:
- povrede poslovne tajne,
- neizvrSavanje ili nepravovremeno izvrSavanje obveza iz ugovora o radu,
- krSenje pravila i procedura poslovanja,
- neotpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,
- zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti,
- poduzimanje nezakonitih radnji u obavljanju posla,
- krivotvorenje podataka ili dokumenata,
- neovlasteni pristup podacima u raunalu, neovlasteno koriStenje racunalnih programa,
- nepristojno ponasSanje prema klijentima, dobavljacima, suradnicima
(svada, vikanje, fizicki obracun i sl.)
- neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,
- koriStenje imovine poslodavca za privatne interese,
- zloupotreba bolovanja,
- odbijanje izvrSenja poslova,
- samovoljno napustanje posla,
- dostavljanje podataka o zaposleniku tre¢im osobama suprotno odredbama vaZecih zakona,
- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,
- rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,
- odbijanje alkotesta ili testiranja na droge i druga opojna sredstva na radnom mjestu,
- krada uzoraka, materijala, sirovina, dokumenata i druge imovine poslodavca, odnosno imovine
kojom se poslodavac koristi,
- nedoli¢no ponasanje (tu¢njava, uznemiravanje, spolno uznemiravanje i sl.) prema zaposlenicima i
drugim osobama,
- neopravdano izostajanje s posla tri dana uzastopce,
- nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca ili nanoSenje materijalne Stete poslodavcu,
- neprijavljivanje ili prikrivanje nastanka Stete ili nepoduzimanje radnji za sprjeCavanje Stete
poslodavcu,
- upotreba sredstava poslodavca za osobne svrhe,
- uzrokovanje znatne materijalne Stete namjerno ili grubom nepaznjom,
- davanje neto¢nih podataka kojima se bitno utjee na donoSenje odluka poslodavca ili kojima nastaju
druge Stetne posljedice,
- obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta bez suglasnosti poslodavca (povreda
odredaba o zabrani zakonske ili ugovorne zabrane natjecanja),
- naruSavanje ugleda poslodavca,
- druge povrede koje su - prema ocjeni ravnatelja, osobito teske povrede.

Clanak 122.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana kad se dozna za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji, bez otkaznog roka iz ¢lanka 128. ovoga pravilnika.

Clanak 123.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika, ravnatelj je duzan omoguciti
zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati
od ravnatelja da to ucini.
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3.4. Otkaz ugovora o radu zbog neuspjeha probnog rada

Clanak 124.
Nezadovoljavanje zapsolenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu. Na ovu vrstu otkaza ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o
radu, osim odredaba koje su izri¢ito predvidene Zakonom o radu.

3.5. Neopravdani razlozi za otkaz

Clanak 125.
Privremena nenazoc¢nost na radu zbog bolesti ili ozljede nije opravdani razlog za otkaz.

PodnosSenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obracanje zaposlenika nadleznim
tijelima izvrSne vlasti ne predstavljaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

Obracanje zaposlenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj
sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu.

3.6. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 126.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati ako je takva moguénost
predvidena ugovorom.

3.7. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 127.
Otkaz mora imati pisani oblik 1 mora biti obrazloZen.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrSenja duznosti 1 prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako je doSlo do prekida tijeka
otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uru¢enja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad zaposlenika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim
ako ugovorom o radu nije drukcije uredeno.
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4. Otkazni rok

Clanak 128.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine,

- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Zaposleniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog skrivljenog ponasanja, otkazni rokovi
traju polovicu rokova iz prethodnog stavka.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog Clanka, zaposleniku koji je proveo u radnom odnosu kod poslodavca
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrSio 50 godina Zivota,
a za mjesec dana ako je navrSio 55 godina Zivota.

Kad ugovor o radu otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se zaposlenik 1
poslodavac drukcije ne dogovore.

Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada po dva sata
dnevno odnosno najmanje 8 (osam) sati tjedno radi traZenja novog zaposlenja. Nacin 1 vrijeme
koriStenja ovog prava odreduje ravnatelj na temelju zahtjeva zaposlenika.

XVIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 129.
O ostvarenju svih prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom odlucuje ravnatelj.
Ravnatelj moZe pisanom punomoci prenijeti svoja ovlastenja na drugu poslovno sposobnu punoljetnu
osobu.

Clanak 130.
Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava

pred nadleznim sudom.

Prije donoSenja pojedinih odluka poslodavac ¢e obaviti savjetovanje, pribaviti misljenje ili
suodluciti sa sindiklanim povjerenikom, kada je takva obveza predvidena Zakonom o radu.
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Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati zaposlenik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 2. ovoga Clanka, osim u slucaju zahtjeva zaposlenika za
naknadom S$tete ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom za neko povrijedeno pravo predviden
postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnosenje zahtjeva sudu tece od dana
okoncanja tog postupka.

Clanak 131.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika obavlja se u pravilu neposrednom predajom zaposleniku uz dokaz o izvrSenoj predaji
(vlastoru¢ni potpis zaposlenika s naznakom datuma primitka na kopiji toga akta). Ukoliko zaposlenik
na radnom mjestu odbije primiti odluku, o pokuSaju dostave i odbijanju primitka sastavit ¢e se
zapisnik, a odluka ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i poslodavca, ¢ime ¢e se smatrati da je dostava
zaposleniku uredno izvrSena.

Zaposleniku se odluka moze dostaviti 1 putem poste preporucenim pismom uz povratnicu na adresu
koju je zaposlenik prijavio poslodavcu. Ukoliko se preporuceno pismo vrati - zbog netocne ili
nepotpune adrese odnosno ako zaposlenik ili odrasli ¢lan domacinstva odbije primiti pismo, odluka
odnosno drugo pismeno ¢e se staviti na oglasnu plocu poslodavca te ¢e se time smatrati da je dostava
zaposleniku uredno izvrSena.

XIX. SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U TIJELIMA POSLODAVCA

Clanak 132.
Zaposlenici imaju pravo obavjeS¢ivanja i rasprave o stanju i djelovanju poslodavca kroz skupove
zaposlenika i tijela predvidena odredbama zakona i kolektivnog ugovora te Statuta poslodavca.

Skupovi zaposlenika se odrZavaju najmanje 2 (dva) puta godiSnje.

Clanak 133.
Kod poslodavca djeluje Muzejsko vijece u kojem ravnopravno sudjeluje predstavnik zaposlenika.
Predstavnik zaposlenika u svojem djelovanju ima sva prava i obveze kao i ostali ¢lanovi Muzejskog
vijeca, a izbor odnosno imenovanje €lanova provodi se sukladno odredbama zakona, kolektivnog
ugovora 1 Statuta poslodavca.

Clanak 134.
Kod poslodavca djeluje Strucno vijece.

Sastav, prava i obveze Stru¢nog vijeca utvrdeni su zakonom i Statutom poslodavca.

XX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 135.
Suradnja sa sindikatom ostvaruje se sukladno vaze¢im propisima i kolektivhom ugovoru.

Sukladno vaze¢im propisima, zaposlenici mogu izabrati sindikalnog povjerenika, koji preuzima
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prava i obveze Radnickog vijeca.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 136.
Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe zakona, drugih
propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca i ugovora o radu.

Ako bi koja od odredaba ovog pravilnika bila suprotna Zakonu, drugom propisu, kolektivmom
ugovoru ili ugovoru o radu, umjesto tih odredaba, neposredno ¢e se primjenjivati odgovarajuca
odredba zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili ugovora o radu.

Clanak 137.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci poslodavca.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti dosadaSnji pravilnik o radu poslodavca.

Clanak 138.
Ovaj pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin propisan zakonom za njegovo donosenje.

Clanak 139.
Autenti¢no tumacenje odredaba ovog pravilnika daje ravnatelj.

Broj: 205/1rb/mr
Ravnateljica:

U Zagrebu, 20. 9. 2016.

mr. sc. Lada Ratkovi¢ Bukovcan

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci dana 24. 8. 2017. godine i stupa na snagu dana 1. 9.
2017 . godine.

Ravnateljica:

mr. sc. Lada Ratkovi¢ Bukovcan
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